
Débrayage Mardi 28 Janvier 2014 

          Le débrayage du 20 janvier 2014 n’a visiblement 
pas permis à la direction de comprendre qu’une 

augmentation générale des salaires est URGENTE ! 
A l’occasion de la réunion du Comité d’Entreprise, la CGT 

lasercontact invite tous les salariés à cesser le travail à 
partir de 10H30 et pour ceux du Futuroscope de venir en 

bas du T2 afin d’interpeller de la direction. 

À partir de 10 H 30 
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Nous revendiquons toujours : 
- Une augmentation générale.  
- La mise en place d'une grille 
d'évaluation collective (adaptable à 
tout poste) liant mécaniquement 
ancienneté/compétences avec le 
salaire.  
- Le maintien de nos acquis (prime 
de samedi, congés exceptionnel, 
prime ambassadeur, etc...)  
- La négociation d'un accord sur les 
conditions de travail (à travailler 
avec les donneurs d'ordre)  
- L'augmentation des Tickets 
Restaurants (en gardant une 
répartition employeur/salarié à 
60%/40%)  

Les élus CGT ont refusé de 
déjeuner avec M Akriche 
(PDG et actionnaire de 
l’entreprise). 
Non, nous ne voulons pas 
manger au frais de 
l’entreprise, donc au frais des 
salariés. 
Non, nous ne voulons pas 
« échanger » dans des 
moments informels avec ceux 
qui profitent de notre travail ! 

Contact : 
cgtlaser@hotmail.fr 

On se pose alors la question de tous ces 
choix faits par la direction, de tous ces 
PV de désaccord, de toutes ces 
propositions  réduisant nos acquis. Est-
ce pour nous préparer un avenir encore 
plus sombre? Ou est-ce pour mettre en 
place une nouvelle direction faussement 
salvatrice? 

lasercontact 


