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JOURNEE DE LUTTE <=
ET DE'SOLIDARITE

POUR CONSTRUIRE LE PROGRES SOCIAL,
DES SOLUTIONS A LA CRISEET BATIRUN
MONDE DE PAIX, DEMANCIPATION, DE BIEN-ETRE.

Que lI'on soit salarié du secteur public, du secteur prive,
retraiteé, que I'on soit etudiant, apprentl, lyceen... le 1% mai,
nous manifestons pour :

e Déefendre et promouvoir 'emplel, les services publics,
l'interét general ; )
Augmenter les remunérations et les pensions ;
De bonnes conditions de travail ;
Une meilleure protection sociale ;

Des réponses aux aspirations de la jeunesse qui subit
particulierement 'aggravation de la précarité et de I'exclusion.

est 'occasion de reéeaffir

Le 1°" mai, journée interlﬁinnalﬁ des travailleurs,

r hotre exigence de paix.

MOBILISONS-NOUS pour le “vivre ensemble”, |a solidarite
entre les salaries et I'égalité des droits, le choix de

la paix, le choix du social. C’est de cette facon que
reculeront I'exclusion, le racisme, le rejet de l'autre.

l1ler MAI 2012
MANIFESTATION A ROANNE
Rassemblement 10h30
Ancienne Bourse du Travail
Avenue de Paris




CHANGER DE POLITIQUE
CONQUERIR LA JUSTICE SOCIAL

LA CGT REAFFIRME
SES DIX EXIGENCES
pour sortir de la crise :

u Revaloriser les sglaires, les pensions
et |es minima sociaux (Smic a 1700 £).

u Contraler les aides publiques
aux entreprises.

.« 9 millions de personnes
.  viventsousle seuil

= de pauvreté,

. » Plusde5 millions

de chomeurs,

350 000 emplois
industriels détruits,
210 milliards

d'euros pour les
actionnaires contre
182 milliards deuros
pour i nvestissement
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y Contraindre les entreprises .
3 des alternatives aux licenciements. ]

\y Supprimer s exonérations fiscales et s

sociales sur les heures supplémentaires.

w Stopper les suppressions d’emplois.

4y Développer les politiques publiques .
ot les moyens des services publics. )

u Réformer la fiscalité en profondeur. + 170 milliards deuros

dexonémtions fiscales
et sociales et autres
aides publiques auX
entreprises,

En 5 ans, augmentation
de la rémunération des
patrons du CAC 40

de 34 % alors que les
salaires mont augmenté
que de 13%,

N Créer un pdle financier public et &tablir
un mécanisme de crédits a taux réduits
pour Iinvestissement productif.

w Taxer les mouvements Spécmatifa_ de
capitaux et gradiguer les paradis fiscaux,

9 Mettre en place un fonds europeen
de solidarité sociale et de
développement gconomique.

TOUS ENSEMBLE,
NOUS POUVONS IMPOSER DAUTRES CHOIX !

i o
1 JE PENSE A MON AVENIR | JE KEJOINS LA CGT iion
} Nom: _ LOCALE

Prénom :

1 Entreprise : } Ra‘”.ﬂs
I Wille : I
I Tél. :

oy Courriel -
ulletin a remett, i 1 :Uni
Bulletin - 'Ir'nr(; Vrae"o; fu;eﬁ»gﬁgr a4gn|on Locale CGT des Cantons du Roannais
I re 42300 ROANNE TEL : 04 77 23 68 30 - MAIL: CGTRoanne@wanadoo.fi
: anadoo.fr
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